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Jaarplan MR 2025 - 2026

Datum Onderwerp Doel Wie
September Ouderbetrokkenheid 1. Bespreken beleving . MR
‘25 betrokkenheid ouders
Regelingen divers: 2. Wijzigingen en . MR
gedragsprotocol, pesten, ict aandachtspunten
Check basisinformatie 3. Check gegevens en . MR
bereikbaarheid en informatie
poster
Huishoudelijk reglement 4. Doornemen en bespreken . MR
voorstellen tot wijziging of
vaststellen
Schoolplan 2025-2026 5. Doornemen programma . Directie
komend jaar. Benoemen
bijzonderheden en wijzigingen
Stagebeleid 6. Doornemen . MR
November CAOQ (lerarentekort) 1. Wijzigingen / hernieuwde . MR
‘25 afspraken
Zorgplan / OPP 2. Bespreken . MR
Onderhoudsplan 3. Programma komend jaar . Directie
Gesprekkencyclus 4. Bespreken . Directie

Evaluatie onderwijskundige plannen
2024-2025

Scholingsbehoefte MR leden

Formatie overzicht o.b.v. 1 oktober
telling

5. Bespreken

6. Onderzoeken

7. Informeren

. Directie en MR

. MR

. Directie




Februari 1. Evaluatie personeelsbeleid en 1. Informeren en instemming 1. Directie en MR
‘26 scholing
2. Directie en MR
2. Taakbeleid 2. Informeren en instemming
April ‘26 1. Vakantieregeling en inzet extra 1. Conceptplan informeren, 1. Directie
verlofdagen adviseren
2. SchoolOndersteuningsProfiel 2. Doornemen en wijzigen waar | 2. Directie en MR
(SOP) nodig
3. Meerjaren begrofing 3. Informeren en instemming 3. Directie en MR
4. Beleid LED groep 4. Informeren en instemming 4. Directie en MR
5. Arbeidsomstandigheden 5. Informeren en instemming 5. Directie en MR
6. Buitenschoolse activiteiten / 6. Informeren en instemming 6. Directie en MR
overblijf / HALO Jobbing
7. Informeren
7. Ontwikkelingen / plannen 7. Directie
schooljaar 2026-2027 8. Informeren
8. Rooster van aftreden MR (feam en 9. Informeren 8. MR en directie
ouders)
9. Evaluatie tussenopbrengsten 9. Directie
Juni ‘26 1. Vrijwillige ouderbijdrage huidig en 1. Bespreken opbrengsten en 1. Directie en MR
komend jaar gevolgen
2. Schoolgids 2026-2027 2. Informeren en bespreken 2. Directie en MR
concept
3. Formatieplan en scholing personeel | 3. Informeren en adviseren 3. Directie
4. Normjaartaak en onderwijstijd 4. Informeren en adviseren 4. Directie
5. Teamsamenstelling 2026-2027 5. Informeren 5. Directie
6. Opbrengsten doorstroomtoets 6. Informeren 6. Directie
afgelopen 3 jaar
7. Begroting 7. Adviseren 7. MR en directie
8. Evaluatie functioneren MR 8. Terugkijken 8. MR en directie




